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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

ACTA DE DIRECTORIO

Numero: ACDIR-2025-191-APN-D# OSFA

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 28 de Enero de 2025

Referencia; ACTA Reunion 191

En la Ciudad Auténoma de BUENOS AIRES, siendo las 10 y 30 hs. del 08 de enero de 2025, se redne €l
DIRECTORIO dél INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS Y DE SEGURIDAD, en
la sede IOSFA de la calle PASO 551, presidido por el CP. Roberto FIOCHI, y en presencia de los Vocales, VL
(R-Art.62) VGM Eduardo URRUTIA, CL(R-Art.62) Juan PALERMO, GB(R) German MONGE, GB(R), Daniel
VARELA, BR(R) Walter LANNUTTI, CteMy (R-Art.84) Adalberto FERREYERA, Dr. Ricardo LOPEZ y €
Secretario General, Dr. Sergio DE VINCENTI.

De acuerdo con el orden del dia, existiendo quérum suficiente para sesionar, en virtud de lo establecido por €
articulo 12 del Anexo | de la RESFC-2020-40-APN-D#OSFA, que constituye e “Reglamento de
Funcionamiento Interno del Directorio”, se consideran los siguientes temas:

Numero de Orden 1, EX-2022-45845406- -APN-UMY SG# OSFA. Licitacion Publica N° 32/2022 Servicio de
Limpieza Integral para IOSFA Central y dependencias. Convalidacion de la DI-2024-315-APN-D# OSFA.
Aplicacion de multas alas empresas LINSER S A.C.I.Sy GRUB S.A por Actas de Incumplimiento Contractual .

Por EX-2022-45845406- -APN-UMY SG#OSFA, e CP FIOCHI pone a consideracion del DIRECTORIO, la
convalidacion de la DI-2024-315-APN-D#IOSFA de prorroga de la Licitacion Pdblica N° 32/2022 Ad-
referéndum, y la aplicacion de multas a las empresas LINSER SA.C.I.S y GRUB S.A por Actas de
Incumplimiento Contractual.

Analizadas las actuaciones, visto los dictAmenes juridicos 1F-2024-93019963-APN-SGAJ#IOSFA e IF-2024-
93019963-APN-SGAJ#IOSFA vy luego de un intercambio de opiniones € DIRECTORIO suscribe e acto
administrativo que convalida la DI-2024-315-APN-D# OSFA de prorroga de la Licitacion Publica N° 32/2022
Ad-referéndum, y de aplicacion de multas a las empresas LINSER SA.C.I.Sy GRUB SA por Actas de
Incumplimiento Contractual.

NUumero de Orden 2, ME-2024140579118-APN-D# OSFA. Propuesta Modificacion de la Resolucion de
Directorio N° 2/16.



Con relacion a tema el CP FIOCHI, cede la palabra a GB(R) VARELA, quien expresa que, mas alla de los
fundamentos expuestos en e Memorandum enviado, siendo todos &filiados a la Obra Social, no se debe percibir
una remuneracion mayor a la de las maximas autoridades que también son afiliados, como los Jefes de Estado
Mayor, alos cuales toma de referencia para formular |a propuesta.

Asimismo, agrega €l GB(R) VARELA que, siendo € DIRECTORIO quien oportunamente aprobd la grilla
sdlarial vigente alafecha, el actual Directorio haciendo uso de la competencia que le fijael DNU N° 637/13, esta
en condiciones de modificarla.

El Cte MY (R-Art.84) FERREYRA expresa que, comparte de la propuesta de modificar la Resolucion N° 2/16,
para ordenar el tema remunerativo de todo el personal extra-escalafonario, pero no esta de acuerdo con el modelo
de equiparacion, €l cual debe ser objeto de estudio y reformulacion.

El Dr. LOPEZ, manifiesta que comparte la propuesta, pero considera que la misma debe incluir otros items que
forman parte de la remuneracion que percibe €l Personal Militar con el cual se pretende equiparar salarialmente al
personal extra-escal afonario.

El VL(R-Art.62) VGM URRUTIA expresa que, hay que ordenar la escala salarial del persona extra-
escalafonario, porque estando todos en €l ambito de las Fuerzas Armadas no es correcto que haya un grupo de
personas alas que se les aplique una escala salarial equiparada con la Administracion Publica Nacional.

El CP FIOCHI, manifiesta que, en € ambito del Estado Nacional e incluso del Ministerio de Defensa existen
diferentes escalas salariales que determinan la remuneracién que percibe el personal gerencial de acuerdo con la
responsabilidad que desempefia. Asimismo, informa a DIRECTORIO las recomendaciones formuladas por la
Subgerencia de Asuntos Juridicos y que deben tenerse en cuenta previo ala aprobacion de la propuesta.

El CL(R-Art.62) Palermo comparte la propuesta presentada, y expresa que la misma tiene como finalidad que los
sueldos del personal gerencial guarden relacion y se condigan con los que percibe € personal de planta de la Obra
Social, afines alo que perciben |as méximas autoridades institucionales de las FF.AA, particularmente en laactual
situacion econdmica socia que esta atravesando la obra social, lo cual va impactar en forma positiva, no soloa
nivel econémico, sino también anivel institucional tanto en los empleados como en los afiliados.

Con relacion a tema € BR(R) LANNUTTI manifiesta que,los cargos gerenciales tienen necesariamente un
tratamiento diferenciado del resto ya que se trata de personal con dedicacion exclusivay que esta a disposicion de
la Obra Social aun fuera del horario de trabajo habitual. Asimismo agrega que, debe tenerse en cuanto que de
aprobarse lagrilla actual mente propuesta desal entaré la continuidad en |os cargos del Personal retirado.

Concluye e BR(R) LANNUTTI que comparte la propuesta de ordenarla grilla salarial del persona extra-
escalafonario, pero no la equiparacion presentada, la cual debe ser revisada.

El GB(R) MONGE manifiesta que comparte en su esencia la propuesta presentada, considerando que parte de un
fundamento razonable y responde a la realidad de los afiliados, dado que e IOSFA estd a servicio de los
mismos.Agregando que, puede haber aspectos de detalle que deban ser estudiados, pero que considera que es un
muy buen punto de partida

Oido lo cual, a propuesta del CP FIOCHI, el DIRECTORIO acuerda conformar un Comité de Trabgjo, integrado
por tres Vocales y personal propuesto por la Presidencia, que tendra por funcion elaborar un proyecto que
contemple ademas de la modificacion de dicha Resolucion, lainclusion de los cargos cubiertos en los términos



del articulo 1° de la RESFC-2022-1-APN-D# OSFA, teniendo en consideracion el ME-2024140579118-APN-
D#IOSFA.

El DIRECTORIO acuerda que integraran el Comité de Trabajo los siguientes Vocaes: GB(R) VARELA, VL(R-
Art.62) VGM URRUTIA y e Dr. LOPEZ, quienes podran contar de ser necesario,con la participacion de otros
Vocales para que | os asi stan.

Otros Temas
-Acciones desarrolladas por la Gestiéon desde € 06-11-24.

El CP FIOCHI, informa a DIRECTORIO las acciones desarrolladas desde €l inicio de la gestion. Asimismo
agrega que se encuentran en andlisis una serie de medidas adicionales tendientes a reducir la relacion
ingreso/egreso, vinculadas entre otras con la prescripcion de recetas, ademés de una reunion programada con las
autoridades del PAMI, para gestionar y mejorar la provision de medicacion de alto costo, e internamente estén
en revision y actualizacion instructivos que permitan agilizar los procesos y dar solucion en tiempo a la
problematica que se presente.

-Solicitud de Reunion de Trabajo formulada por el Directorio.

El DIRECTORIO acuerda realizar las reuniones de trabajo con las Gerencias y Subgerencias a fin de exponer a
DIRECTORIO las medidas en andlisis y aquellas en implementacion necesarias para reducir la relacién
ingreso/egreso de la Obra Social.

Al respecto, €l VL(R-Art.62) VGM URRUTIA reitera que, solicité dicha reunion de trabajo por escrito el 02 de
enero a efectos de que se informe al DIRECTORIO concretamente |as acciones que se han tomado y las que se
encuentran en estudio, tendientes adisminuir € déficit mensual dado entre ingresos y egresos, asi como €l estado
actual de la deuda, ya que el DIRECTORIO no recibe informacidn sobre esos topicos pese a haberse requerido.
Por lo cud reitera la necesidad de concretar dicha reunién e insiste en que en la misma deben concurrir los
gerentes solicitados. (Prestaciones, Econdmico Financiero, Delegaciones, Farmacia).

-Crédito | AF. Condiciones Particulares.

A requerimiento del GB(R) MONGE, el CP FIOCHI informa a DIRECTORIO las condiciones particulares del
crédito otorgado al IOSFA por e 1AF asimismo agrega que, enviara alos Vocales copiadel contrato firmado.

Respecto a la tasa de interés, de acuerdo a lo informado €l dia que se considerd y voto la toma del préstamo, de
gue rondaria el 35/37% aproximadamente, el CP FIOCHI informa que se logré, negociacién mediante, una tasa
del 52,05%, fundamentando esta tasa €l |1AF, entre otras variables, en € riesgo, el GB(R) MONGE considera
cuestionable el porcentaje del interés, teniendo en cuenta el mecanismo de cobro del préstamo.

Con respecto a requerimiento sobre la afectacion del préstamo, el CP FIOCHI entrega una planilla, (la cual como
Anexo | se incorpora en archivo embebido al Acta), de aplicacién del primer pago de $20.000.000.000, que se



recibiriael 10 de enero.

En tal sentido e CP FIOCHI expresa que, dicha planilla es una alternativa provisoria, de aplicacion del primer
pago de $20.000.000.000.

Con relacion a tema, e VL(R-Art.62) VGM URRUTIA expresa que, en la reunion de DIRECTORIO, en donde
se tratd la autorizacion para la obtencion del préstamo, el CP FIOCHI informo que la tasa de interés seria de
aproximadamente del 35/ 37 %, por lo que plantea la necesidad de rever la continuacion del préstamo luego de
recibida la primera cuota, tal cual 1o expresado en la reunion anterior.

El Cte My (R-Art.84) FERREYRA consulta al Presidente conforme su respuesta anterior, si las negociaciones
parala obtencion del crédito ya estaban cerradas, ante la respuesta afirmativa el Cte.My (R-Art.84) FERREY RA
expresa su contrariedad, dado que consideraba que eso se trataria y resolveria durante la presente reunion. Asi
mismo agrega que, lamenta enterarse hoy que el hecho ya esta consumado, considerando, después de haber dado
su voto a favor de iniciar las gestiones ante € IAF junto a otros Vocales, que como minimo deberiamos haber
estado informados sobre la marcha de las negociaciones y no ahora cuando € acuerdo IAF-IOSFA ya esta
cerrado.

El CP FIOCHI manifiesta que, las cuestiones técnicas y administrativas relacionadas con la tramitaciéon del
préstamo, son de su competenciay por consiguiente es de su responsabilidad la implementacion y suscripcion de
latotalidad del préstamo aprobado.

-Infor me situacion Financiera al 31-12-24. Resultado M es de Diciembr e de 2024.

Con relacién a tema el CP FIOCHI informa al DIRECTORIO, de manera aproximada, |a situacion financiera al
31-12-2024 y €l resultado del mes de diciembre. Asimismo, agrega que se esta reviendo la forma de exposicion
de la informacion que se remite al DIRECTORIO a fin de que esta sea lo més representativa de la situacion
financieray no solo la gjecucion presupuestaria.

Al respecto el CL(R-Art.62) Palermo expresa que, en € Informe de Auditoria Nro. 11/24 de la Unidad de
Auditoria Interna, la deudatotal al 31 de octubre de 2024 era de $ 105.092.989.854,63.- la cua estaba compuesta
de la siguiente manera:

-Deuda habilitada  $ 2.553.561.702,77 .-
-Deuda no habilitada $ 102.539.428.151,86.-

Agregael CL(R-Art.62) PALERMO que, teniendo en cuenta lo expresado por el CP FIOCHI en relacion aque, la
deuda al 31 de diciembre del 2024 seria de aproximadamente $ 113.000.000.000.- a lo que se debian sumar las
facturas de farmacias que aun estaban pendientes de cargarse en los sistemas contables, no se cuenta con €l
importe exacto de las mismas por consiguiente de la deuda total a esafechay del resultado fina del gercicio
2024.

El CL(R-Art.62) PALERMO en relacion a lo expuesto precedentemente reitera que es imprescindible tomar las
medidas de contencion del gasto oportunamente solicitadas, que permitan reducir la brecha entre gastos e ingresos
y poder asi ir regularizando ese déficit.



-Licencia Presidencia.

El CP FIOCHI informaa DIRECTORIO, € periodo de licencia que usufructuara, sin goce de haberes, el cual fue
puesto en conocimiento del Ministro de Defensa.

Siendo las 14 y 40hs. hs, se da por finalizada la reunion, firmando los participantes la presente Acta. El Dr.
LOPEZ, suscribe el documento mediante Informe Gréfico por encontrarse su token pendiente de renovacion. (Se

Adjunta en embebido).
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En la Ciudad Auténoma de BUENOS AIRES, siendo las 10 y 30 hs. del 08 de enero
de 2025, se reune el DIRECTORIO del INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DE LAS
FUERZAS ARMADAS Y DE SEGURIDAD, en la sede IOSFA de la calle PASO 551,
presidido por el CP. Roberto FIOCHI, y en presencia de los vocales, VL (R-Art.62)
VGM Eduardo URRUTIA, CL(R-Art.62) Juan PALERMO, GB(R) German MONGE,
GB(R), Daniel VARELA, BR(R) Walter LANNUTTI, Cte.My (R-Art.84) Adalberto
FERREYERA, Dr. Ricardo LOPEZ y el Secretario General, Dr. Sergio DE
VINCENTI.

De acuerdo con el orden del dia, existiendo quérum suficiente para sesionar, en
virtud de lo establecido por el articulo 12 del Anexo | de la RESFC-2020-40-APN-
D#IOSFA, que constituye el “Reglamento de Funcionamiento Interno del Directorio”,
se consideran los siguientes temas:

Numero de Orden 1, EX-2022-45845406- -APN-UMY SG#IOSFA. Licitacion Publica
N° 32/2022 Servicio de Limpieza Integral para IOSFA Central y dependencias.
Convalidacién de la DI-2024-315-APN-D#IOSFA. Aplicacion de multas a las
empresas LINSER S.A.C.1.S y GRUB S.A por Actas de Incumplimiento Contractual.

Por EX-2022-45845406- -APN-UMYSG#IOSFA, el CP FIOCHI pone a consideracion
del DIRECTORIO, la convalidacion de la DI-2024-315-APN-D#IOSFA de prorroga
de la Licitacion Publica N° 32/2022 Ad-referéndum, y la aplicacién de multas a las
empresas LINSER S.A.C.1.S y GRUB S.A por Actas de Incumplimiento Contractual.

Analizadas las actuaciones, visto los dictimenes juridicos 1F-2024-93019963-APN-
SGAJ#IOSFA e IF-2024-93019963-APN-SGAJ#IOSFA y luego de un intercambio de
opiniones el DIRECTORIO suscribe el acto administrativo que convalida la DI-
2024-315-APN-D#IOSFA de prérroga de la Licitacion Publica N° 32/2022 Ad-
referéndum, y de aplicacion de multas a las empresas LINSER S.A.C.|.S y GRUB
S.A por Actas de Incumplimiento Contractual.

Numero de Orden 2, ME-2024140579118-APN-D#IOSFA. Propuesta Modificacion
de la Resolucién de Directorio N° 2/16.

Con relacion al tema el CP FIOCHI, cede la palabra al GB(R) VARELA, quien
expresa que, mas alla de los fundamentos expuestos en el Memorandum enviado,
siendo todos afiliados a la Obra Social, no se debe percibir una remuneracién
mayor a la de las maximas autoridades que también son afiliados, como los Jefes
de Estado Mayor, a los cuales toma de referencia para formular la propuesta.

Asimismo, agrega el GB(R) VARELA que, siendo el DIRECTORIO quien
oportunamente aprobd la grilla salarial vigente a la fecha, el actual Directorio
haciendo uso de la competencia que le fija el DNU N° 637/13, esta en condiciones
de modificarla.

El Cte MY (R-Art.84) FERREYRA expresa que, comparte de la propuesta de
modificar la Resoluciéon N° 2/16, para ordenar el tema remunerativo de todo el
personal extra-escalafonario, pero no esta de acuerdo con el modelo de
equiparacion, el cual debe ser objeto de estudio y reformulacion.

IF-2025-06631781-APN-D# OSFA

Paginalde5





El Dr. LOPEZ, manifiesta que comparte la propuesta, pero considera que la misma
debe incluir otros items que forman parte de la remuneracién que percibe el
Personal Militar con el cual se pretende equiparar salarialmente al personal extra-
escalafonario.

El VL(R-Art.62) VGM URRUTIA expresa que, hay que ordenar la escala salarial del
personal extra-escalafonario, porque estando todos en el ambito de las Fuerzas
Armadas no es correcto que haya un grupo de personas a las que se les aplique
una escala salarial equiparada con la Administracion Publica Nacional.

El CP FIOCHI, manifiesta que en el ambito del Estado Nacional e incluso del
Ministerio de Defensa existen diferentes escalas salariales que determinan la
remuneracion que percibe el personal gerencial de acuerdo con la responsabilidad
gue desempefia. Asimismo, informa al DIRECTORIO las recomendaciones
formuladas por la Subgerencia de Asuntos Juridicos y que deben tenerse en cuenta
previo a la aprobacion de la propuesta.

El CL(R-Art.62) Palermo comparte la propuesta presentada, y expresa que la
misma tiene como finalidad que los sueldos del personal gerencial guarden relacion
y se condigan con los que percibe el personal de planta de la Obra Social, afines a
lo que perciben las méaximas autoridades institucionales de las FF.AA,
particularmente en la actual situacion econdmica social que esta atravesando la
obra social, lo cual va impactar en forma positiva, no solo a nivel econémico, sino
también a nivel institucional tanto en los empleados como en los afiliados.

Con relacion al tema el BR(R) LANNUTTI manifiesta que, los cargos gerenciales
tienen necesariamente un tratamiento diferenciado del resto ya que se trata de
personal con dedicacion exclusiva y que esta a disposicién de la Obra Social aun
fuera del horario de trabajo habitual. Asimismo agrega que, debe tenerse en cuanto
gue de aprobarse la grilla actualmente propuesta desalentara la continuidad en los
cargos del Personal retirado.

Concluye el BR(R) LANNUTTI que comparte la propuesta de ordenar la grilla
salarial del personal extra-escalafonario, pero no la equiparacion presentada, la
cual debe ser revisada.

El GB(R) MONGE manifiesta que comparte en su esencia la propuesta presentada,
considerando que parte de un fundamento razonable y responde a la realidad de
los afiliados, dado que el IOSFA esta al servicio de los mismos.

Agregando que puede haber aspectos de detalle que deban ser estudiados, pero
gue considera que es un muy buen punto de partida.

Oido lo cual, a propuesta del CP FIOCHI, el DIRECTORIO acuerda conformar un
Comité de Trabajo, integrado por tres Vocales y personal propuesto por la
Presidencia, que tendra por funcion elaborar un proyecto que contemple ademas de
la modificacién de dicha Resolucion, la inclusion de los cargos cubiertos en los
términos del articulo 1° de la RESFC-2022-1-APN-D#IOSFA, teniendo en
consideracion el ME-2024140579118-APN-D#IOSFA.

IF-2025-06631781-APN-D# OSFA
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El DIRECTORIO acuerda que integraran el Comité de Trabajo los siguientes
Vocales: GB(R) VARELA, VL(R-Art.62) VGM URRUTIA y el Dr. LOPEZ, quienes
podran contar de ser necesario, con la participacion de otros vocales para que los
asistan.

Otros Temas
-Acciones desarrolladas por la Gestion desde el 06-11-24.

El CP FIOCHI, informa al DIRECTORIO las acciones desarrolladas desde el inicio
de la gestion. Asimismo agrega que se encuentran en analisis una serie de medidas
adicionales tendientes a reducir la relacidén ingreso/egreso, vinculadas entre otras
con la prescripcion de recetas, ademas de una reunidn programada con las
autoridades del PAMI, para gestionar y mejorar la provision de medicacion de alto
costo, e internamente estan en revision y actualizacién instructivos que permitan
agilizar los procesos y dar solucion en tiempo a la problematica que se presente.

-Solicitud de Reunion de Trabajo formulada por el Directorio.

El DIRECTORIO acuerda realizar las reuniones de trabajo con las Gerencias y
Subgerencias a fin de exponer al DIRECTORIO las medidas en analisis y aquellas
en implementacién necesarias para reducir la relacion ingreso/egreso de la Obra
Social.

Al respecto, el VL(R-Art.62) VGM URRUTIA reitera que solicitd dicha reunion de
trabajo por escrito el 02 de enero a efectos de que se informe al DIRECTORIO
concretamente las acciones que se han tomado y las que se encuentran en
estudio, tendientes a disminuir el déficit mensual dado entre ingresos y egresos, asi
como el estado actual de la deuda, ya que el DIRECTORIO no recibe informacién
sobre esos tdpicos pese a haberse requerido. Por lo cual reitera la necesidad de
concretar dicha reunion e insiste en que en la misma deben concurrir los gerentes
solicitados. (Prestaciones, Econémico Financiero, Delegaciones, Farmacia).

-Crédito IAF. Condiciones Particulares.

A requerimiento del GB(R) MONGE, el CP FIOCHI informa al DIRECTORIO las
condiciones particulares del crédito otorgado al IOSFA por el IAF asimismo agrega
gue, enviara a los Vocales copia del contrato firmado.

Respecto a la tasa de interés, de acuerdo a lo informado el dia que se consideré y
voto la toma del préstamo, de que rondaria el 35/37% aproximadamente, el CP
FIOCHI informa que se logrd, negociacion mediante, una tasa del 52,05%,
fundamentando esta tasa el IAF, entre otras variables, en el riesgo, el GB(R)
MONGE considera cuestionable el porcentaje del interés, teniendo en cuenta el
mecanismo de cobro del préstamo.

Con respecto al requerimiento sobre la afectacion del préstamo, el CP FIOCHI
entrega una planilla, (la cual como Anexo | se incorpora en archivo embebido al

IF-2025-06631781-APN-D# OSFA
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Acta), de aplicacion del primer pago de $20.000.000.000, que se recibiria el 10 de
enero.

En tal sentido el CP FIOCHI expresa que, dicha planilla es una alternativa
provisoria, de aplicacion del primer pago de $20.000.000.000.

Con relacion al tema, el VL(R-Art.62) VGM URRUTIA expresa que, en la reunion de
DIRECTORIO, en donde se trat6 la autorizacion para la obtencién del préstamo, el
CP FIOCHI informo que la tasa de interés seria de aproximadamente del 35/ 37 %,
por lo que plantea la necesidad de rever la continuacion del préstamo luego de
recibida la primera cuota, tal cual lo expresado en la reunién anterior.

El Cte My (R-Art.84) FERREYRA consulta al Presidente conforme su respuesta
anterior, si las negociaciones para la obtencion del crédito ya estaban cerradas,
ante la respuesta afirmativa el Cte.My (R-Art.84) FERREYRA expresa su
contrariedad, dado que consideraba que eso se trataria y resolveria durante la
presente reunion. Asi mismo agrega que, lamenta enterarse hoy que el hecho ya
esta consumado, considerando, después de haber dado su voto a favor de iniciar
las gestiones ante el IAF junto a otros Vocales, que como minimo deberiamos haber
estado informados sobre la marcha de las negociaciones y no ahora cuando el
acuerdo IAF-IOSFA ya esta cerrado.

El CP FIOCHI manifiesta que, las cuestiones técnicas y administrativas
relacionadas con la tramitacion del préstamo, son de su competencia y por
consiguiente es de su responsabilidad la implementacion y suscripcion de la
totalidad del préstamo aprobado.

-Informe situacién Financiera al 31-12-24. Resultado Mes de Diciembre de
2024.

Con relacion al tema el CP FIOCHI informa al DIRECTORIO, de manera
aproximada, la situacion financiera al 31-12-2024 y el resultado del mes de
diciembre. Asimismo, agrega que se esta reviendo la forma de exposicion de la
informacién que se remite al DIRECTORIO a fin de que esta sea lo mas
representativa de la situacion financiera y no solo la ejecucion presupuestaria.

Al respecto el CL(R-Art.62) Palermo expresa que, en el Informe de Auditoria Nro.
11/24 de la Unidad de Auditoria Interna, la deuda total al 31 de octubre de 2024 era
de $ 105.092.989.854,63.- la cual estaba compuesta de la siguiente manera:

-Deuda habilitada $ 2.553.561.702,77.-
-Deuda no habilitada $ 102.539.428.151,86.-

Agrega el CL(R-Art.62) PALERMO que, teniendo en cuenta lo expresado por el CP
FIOCHI en relacion a que, la deuda al 31 de diciembre del 2024 seria de
aproximadamente $ 113.000.000.000.- a lo que se debian sumar las facturas de
farmacias que aun estaban pendientes de cargarse en los sistemas contables, no
se cuenta con el importe exacto de las mismas por consiguiente de la deuda total
a esa fecha y del resultado final del ejercicio 2024.
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El CL(R-Art.62) PALERMO en relacién a lo expuesto precedentemente reitera que
es imprescindible tomar las medidas de contencién del gasto oportunamente
solicitadas, que permitan reducir la brecha entre gastos e ingresos y poder asi ir
regularizando ese déficit.

-Licencia Presidencia.

El CP FIOCHI informa al DIRECTORIO, el periodo de licencia que usufructuard, sin
goce de haberes, el cual fue puesto en conocimiento del Ministro de Defensa.

Siendo las 14 y 40hs. hs, se da por finalizada la reunion, firmando los participantes
la presente Acta. El Dr. LOPEZ, suscribe el documento mediante Informe Grafico
por encontrarse su token pendiente de renovacion. (Se Adjunta en embebido).
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ANEXO 1 (Afectacion especifica del préstamo) al Acta del Directorio Nro 191

CASH FLOW PARA LA SEMANA DEL 08 AL 1

0 DE ENERO 2025

INGRE 5004 ESTIMADOS 0 0
SALDC BANCO MNACIDN ARGENTINA 414 472 I5H
SALDO BANCCO PATAGONIA 23% 019 127
SALDO FONDO COMUN OF INVERSION - Carlos Peliegrin 19075 030 495 16 55%4 5137 OBD L& 294 522 080
PRESTAMO IAF 0 0 20000 000 000
TOTAL DISPONIBLE 19.744.522.080 16.554.522.080 36.294 521 080
1
CONCEPTO DEL GASTO Deuda Vencida al Deuda i) 8/1/2025 9/1/2025 10/1/2025 11/1/2025 12/1/2025
31024 31/01/25
—

Aguerdos Altg Costo Mayores - Saldo Plan de pagos 3 %40 450 478 n.— 1 hal 450 570
lAlto Costo Mavores - Fuera de Acuerdo 2505472 428 u.wun.uun.umh— HG0E By mm._u
Acuerdos Alta Costo Menores - Saldo plan de pagos 227 989 195 n_— 237 5E3 195
Alta Costo Menores  Fuera de Acuerdo 312731831 3% 2188 352.107 5461 515 44 4

ASTO PRESTACIOMAL DELEGACIONME 5 3 387 191 106 25 797 150.156
HOSPITALES MILITARES 7 301 953 461 694419.784]  1600p000vm0] - | semames
REINTEGROS 0| 4 364 768 381 200 000 0O
FARMACIAS PROPLAS 402.434 220 iy hmh.umn.—
[ ARMACIAS CONVENIDAS 1.015.430.014 5 562 714 197]
PROTESIS, ORTESIS Y MATERIALES 2.470.183.851 5 053.463 336
Funoonamiento - Rutinanos 1.000.000-000 60 000 00U

aberes

2 600.000 000

argas Sonales

DEUDA TOTAL AL 31 Ene 25

$ 85.97

oo 3 swoooo0] _§70000000
5 834,693 2

g ey i o e L














		Pagina_1: Página 1 de 5

		Pagina_2: Página 2 de 5

		Pagina_3: Página 3 de 5

		Pagina_4: Página 4 de 5

		Pagina_5: Página 5 de 5

		Numero_4: IF-2025-06631781-APN-D#IOSFA

		cargo_0: Vocal Titular

		Numero_3: IF-2025-06631781-APN-D#IOSFA

		numero_documento: IF-2025-06631781-APN-D#IOSFA

		Numero_5: IF-2025-06631781-APN-D#IOSFA

		fecha: Lunes 20 de Enero de 2025

				2025-01-20T14:14:07-0300





		reparticion_0: Directorio
Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas

		Numero_2: IF-2025-06631781-APN-D#IOSFA

		Numero_1: IF-2025-06631781-APN-D#IOSFA

		localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES

		usuario_0: Ricardo Jorge Lopez

				2025-01-20T14:14:08-0300










ANEXO 1 (Afectacion especifica del préstamo) al Acta del Directorio Nro 191

CASH FLOW PARA LA SEMANA DEL 08 AL 1

0 DE ENERO 2025

INGRE 5004 ESTIMADOS 0 0
SALDC BANCO MNACIDN ARGENTINA 414 472 I5H
SALDO BANCCO PATAGONIA 23% 019 127
SALDO FONDO COMUN OF INVERSION - Carlos Peliegrin 19075 030 495 16 55%4 5137 OBD L& 294 522 080
PRESTAMO IAF 0 0 20000 000 000
TOTAL DISPONIBLE 19.744.522.080 16.554.522.080 36.294 521 080
1
CONCEPTO DEL GASTO Deuda Vencida al Deuda i) 8/1/2025 9/1/2025 10/1/2025 11/1/2025 12/1/2025
31024 31/01/25
—

Aguerdos Altg Costo Mayores - Saldo Plan de pagos 3 %40 450 478 n.— 1 hal 450 570
lAlto Costo Mavores - Fuera de Acuerdo 2505472 428 u.wun.uun.umh— HG0E By mm._u
Acuerdos Alta Costo Menores - Saldo plan de pagos 227 989 195 n_— 237 5E3 195
Alta Costo Menores  Fuera de Acuerdo 312731831 3% 2188 352.107 5461 515 44 4

ASTO PRESTACIOMAL DELEGACIONME 5 3 387 191 106 25 797 150.156
HOSPITALES MILITARES 7 301 953 461 694419.784]  1600p000vm0] - | semames
REINTEGROS 0| 4 364 768 381 200 000 0O
FARMACIAS PROPLAS 402.434 220 iy hmh.umn.—
[ ARMACIAS CONVENIDAS 1.015.430.014 5 562 714 197]
PROTESIS, ORTESIS Y MATERIALES 2.470.183.851 5 053.463 336
Funoonamiento - Rutinanos 1.000.000-000 60 000 00U

aberes

2 600.000 000

argas Sonales

DEUDA TOTAL AL 31 Ene 25

$ 85.97

oo 3 swoooo0] _§70000000
5 834,693 2

g ey i o e L










	fecha: Martes 28 de Enero de 2025
	numero_documento: ACDIR-2025-191-APN-D#IOSFA
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
		2025-01-21T10:50:18-0300
	Ciudad Autónoma de Buenos Aires


	usuario_0: Adalberto Ramón Ferreyra
	cargo_0: Vocal Titular
	reparticion_0: Directorio
Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas
		2025-01-21T11:53:03-0300
	Ciudad Autónoma de Buenos Aires


	usuario_1: Walter Patricio Lannutti
	cargo_1: Vocal Titular
	reparticion_1: Directorio
Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas
		2025-01-21T12:28:15-0300
	Ciudad Autónoma de Buenos Aires


	usuario_2: Juan José Palermo
	cargo_2: Vocal Titular
	reparticion_2: Directorio
Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas
		2025-01-21T12:59:36-0300
	Ciudad Autónoma de Buenos Aires


	usuario_3: Eduardo Jorge Urrutia
	cargo_3: Vocal Titular
	reparticion_3: Directorio
Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas
		2025-01-22T09:27:00-0300
	Ciudad Autónoma de Buenos Aires


	usuario_4: Germán Tomás Monge
	cargo_4: Vocal Titular
	reparticion_4: Directorio
Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas
		2025-01-22T09:30:17-0300
	Ciudad Autónoma de Buenos Aires


	usuario_5: Daniel Eduardo Varela
	cargo_5: Vocal Titular
	reparticion_5: Directorio
Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas
		2025-01-28T12:39:13-0300
	Ciudad Autónoma de Buenos Aires


	usuario_6: Luis Roberto Fiochi
	cargo_6: Presidente
	reparticion_6: Directorio
Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas
		2025-01-28T12:39:23-0300




