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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

ACTA DE DIRECTORIO

Numero: ACDIR-2025-194-APN-D# OSFA

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 25 de Marzo de 2025

Referencia: Acta Reuniéon N° 194

En la Ciudad Autonoma de BUENOS AIRES, siendo las 11:00 hs. del 26 de febrero de 2025, se reline €l
DIRECTORIO dél INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS Y DE SEGURIDAD, en
la sede IOSFA delacalle PASO 551, presidido por €l CP. Roberto FIOCHI, y en presenciade los vocales, VL (R-
Art.62) Eduardo URRUTIA, GD(R-Art.62) Algjandro LOPEZ, CL(R-Art.62) Juan PALERMO, GB(R) Germéan
MONGE, GB(R) Daniel VARELA, BR(R-Art.62) Walter LANNUTTI, CteMy (R-Art.84) Adalberto
FERREY ERA, PG(R) Francisco SUSSINI, Dr. Ricardo LOPEZ, |la Gerente General, Lic. Corolina PODLESKER
y el Secretario General, Dr. Sergio DE VINCENTI.

De acuerdo con el orden del dia, existiendo quérum suficiente para sesionar, en virtud de lo establecido por el
articulo 12 de Anexo | de la RESFC-2020-40-APN-D# OSFA, que constituye e “Reglamento de
Funcionamiento Interno del Directorio”, se consideran |os siguientes temas:

Numero de Orden 1, Presentacion del Plan Estratégico. Dra. Patricia Paternesi.

El CP FIOCHI convoca a la Dra. PATERNESI, quien presenta a Directorio € Proyecto de Plan Estratégico
IOSFA, que fue elaborado tomando como base una propuesta existente en la Obra Socia y los lineamientos, en
relacion alos objetivos de la gestion fijados por el Presidente del Directorio.

El GB (R) MONGE expresa que el Plan Estratégico debe tener una continuidad, en relacion a los anteriores
planes, trascender las distintas gestiones y que puede elaborarse un Plan a més largo plazo dividiéndolo por
etapas.

El GB(R) VARELA manifiesta que el Plan debe trascender 1a gestion, conteniendo una vision alargo plazo de la
Obra Social.

El GD (R-Art62) LOPEZ manifiesta que coincide con lo expresado por sus pares con la extension temporal del
Plan y solicita corregir el apartado que hace referencia alos aportes de afiliacion.



Oido lo cual y luego de un intercambio de opiniones se acuerda que por intermedio de la Gerencia General-
Unidad de Planeamiento, se analizaran las posibles modificaciones que € Plan requiera de modo tal de ponerlo a
consideracion del Directorio, en e menor tiempo posible.

Numero de Orden 2, EX-2025-17513859- -APN-UAI# OSFA. ME-2025-17132929-APN-UAI#IOSFA. Plan
Anual de Trabajo UAI-2025.

Por EX-2025-17513859- -APN-UAI# OSFA e CP FIOCHI, pone a consideracion del Directorio € Plan Anual
de Trabajo UAI-IOSFA 2025.

El GD (R-Art62) LOPEZ solicita se actualice la guia de autoridades que menciona el Plan.

Analizadas las actuaciones, el DIRECTORIO presta conformidad a Plan Anual de Trabajo UAI-2025 adjunto al
ME-2025-17132929-APN-UAI# OSFA, que tramita EX-2025-17513859- -APN-UAI# OSFA.

Asimismo a propuesta del CL(R-Art.62) PALERMO el Directorio acuerda, que por intermedio de la Presidencia
se requiera oportunamente, ala Unidad de Auditoria Interna, en funcion de las horas no programables disponibles
en el Plan de Trabajo 2025, una Auditoria de Gestion del Area de Farmaciasy Unidades de Turismo.

NUumero de Orden 3, EX-2023-32376982-APN-USH#H OSFA. Sumario por irregularidades detectadas en la
Colonia Costanera Cosquin. Recurso Jerarquico en subsidio del de Reconsideracién, interpuesto por e CM Carlos
ADRAGNA contra DI1-2024-280-APN-D# OSFA.

Por EX-2023-32376982-APN-US#IOSFA el CP FIOCHI, pone a consideracion del Directorio € Recurso
Jerérquico, en subsidio del de Reconsideracion, interpuesto por el CM Carlos ADRAGNA contra DI-2024-280-
APN-D#IOSFA.

Analizadas las actuaciones, visto los |F-2024-14924975-APN-USH# OSFA, 1F-2024-20551514-APN-USH OSFA,
dictdmenes juridicos, |F-2024-134444270-APN-UAL# OSFA e |F-2025-17769937APN-UAL# OSFA y luego de
un intercambio de opiniones, € Directorio suscribe € acto administrativo que rechaza € Recurso Jerarquico en
subsidio del de Reconsideracion interpuesto por el CM Carlos ADRAGNA contra DI-2024-280-APN-D# OSFA.

Numero de Orden 4, EX-2021-05818945--APN-US# OSFA. Sumario Administrativo irregularidades detectadas
en e Informe UAI 4/20, Relacionadas con locaciones de Inmuebles. Recurso Jerarquico, en subsidio del de
reconsideracion, presentado por Pablo M. JALUFF contrala DI-2024-335-APN-D#I OSFA.

Por EX-2021-05818945- -APN-US#HIOSFA & CP FIOCHI pone a consideracion del Directorio, el Recurso
Jerérquico en Subsidio del de Reconsideracion, interpuesto por Pablo M. JALUF contra la DI-2024-335-APN-
D# OSFA.

Analizadas las actuaciones, visto los dictdmenes juridicos, |F-2024-91956168-APN-SGAJ# OSFA e IF-2025-
18756084-APN-UAL#IOSFA, y RE-2024-124129339-APN-IOSFA#MD € Directorio, suscribe € acto
administrativo que rechaza el Recurso Jerérquico en Subsidio del de Reconsideracion, interpuesto por Pablo M.



JALUFF contrala DI1-2024-335-APN-D# OSFA.

NUmer o de Orden 5, Estructura Organica |OSFA.

El CP FIOCHI pone a consideracion del Directorio una propuesta de modificacion de la Estructura Orgénica
IOSFA.

Andlizadas y debatidas las actuaciones, a propuesta del CP FIOCHI se someten a votacion las siguientes
cuestiones:

1) Que la Subgerencia de Administracion de Prestadores y la Unidad de Gestion de Alto Costo no estén en la
oOrbita de la Gerencia de Prestaciones.

A favor delapropuesta: Dr. Ricardo LOPEZ; Cte. My(R-Art.84) FERREY RA; PG (R) SUSSINI; CP FIOCHI.

En contra de la Propuesta, es decir mantener la Subgerencia de Administracion de Prestadores y la Unidad de
Alto Costo, dependiendo de la Gerencia de Prestaciones con las Responsabilidades Primarias que actualmente
desempefian: GD(R-Art.62) LOPEZ; GB(R) VARELA; VL(R-Art.62) VGM URRUTIA; BR(R-Art.62)
LANNUTTI; GB(R) MONGE; CL (R-Art.62) PALERMO.

2) Mantener las Coordinaciones de Delegaciones Regionales.

A favor de la propuesta. GD(R-Art.62) LOPEZ; GB(R) VARELA; Dr. Ricardo LOPEZ; VL(R-Art.62) VGM
URRUTIA; BR(R-Art.62) LANNUTTI; GB(R) MONGE; CL (R-Art.62) PALERMO.

En contra de la propuesta, es decir suprimir las Coordinaciones de Delegaciones Regionales. Cte. My(R-Art.84)
FERREY RA; PG(R) Francisco SUSSINI.

En consecuencia el Directorio, por mayoriaresuelve:

1- Mantener la Subgerencia de Administracion de Prestadoresy la Unidad de Gestion de Alto Costo dependiendo
de la Gerencia de Prestaciones;

2-Mantener en la estructura organica las Coordinaciones de Delegaciones Regionales con su actual dependencia
funcional y las Responsabilidades Primarias que actual mente desempefian.

Seguidamente, el Directorio aprueba la Estructura Organica propuesta, la cual se adjunta como archivo embebido
alapresente.

L as responsabilidades primarias, seran analizadas y puestas a consideracion del Directorio a la brevedad para su
aprobacion.

Numer o de Orden 6, Informe Mensual Econdmico Financiero. (Cierre mes de enero 2025).

Con relacion a tema e CP FIOCHI, convoca al Gerente Econdmico Financiero CR (R) SPRENGER, quien
presenta a Directorio € informe econémico financiero de la Obra Social, a cierre del mes de enero de 2025.



El Directorio toma conocimiento.

El CL(R-Art.62) PALERMO expresa que aun no se dispone del cierre y resultado econdmico final del gercicio
2024, el impacto del mismo y su proyeccion en el presente gjercicio, la deuda total Habilitada y no Habilitada al
31 de enero.

Numero de Orden 7, Novedades Comision Tratamiento Remuneracion Personal Jerérquico-Prérroga de la
RESFC-2022-1-APN-D# OSFA.

Al respecto el CP FIOCHI manifiesta que, mas aléa de lo que est4 analizando la Comision en relacion ala grilla
sdlarial extra-escalafonaria, € temadel articulo 62, no muestra avances significativos en el Ministerio de Defensa,
por lo que propone prorrogar la vigencia de la RESFC-2022-1-APN-D# OSFA a fin de garantizar e normal
funcionamiento de la Obra Social.

Al respecto el GB(R) VARELA, manifiesta que las variables econdmicas que afectan al personal que actualmente
se desempefia como Personal Retirado en Servicio desalientan a Personal Retirado, a postularse como articulo
62, por lo que en & marco del trabajo en la Comision se estd analizando el tema de laincompatibilidad.

Al respecto € Dr. LOPEZ, como integrante de la Comision manifiesta que, no se encuentra reglamentado el
articulo 23 del DNU 637/13, referido a tema de la incompatibilidad por lo que se esta trabgjando en su
reglamentacion, para lo cual se elaboré conjuntamente con la Subgerencia de Recursos Humanos y Subgerencia
de Asuntos Juridicos un Proyecto de Decreto en tal sentido.

Oido lo cua Directorio acuerda, solicitar a su Presidente que realice las gestiones necesarias, ante la autoridad de
aplicacion, paraimpulsar la aprobacién del Proyecto de Decreto elaborado por la citada Comision.

Seguidamente a propuesta del CP FIOCHI y considerando que, a lafecha las Fuerzas Armadasy de Seguridad, no
han remitido el listado con latotalidad del Personal en Actividad o Retirado en Servicio, a efectos de la cobertura
de cargos, conforme la RESFC-2022-15-APN-D#OSFA, y que resulta necesario asegurar la operatividad de las
Delegaciones, Farmacias, Unidades de Turismo y Recreacion, a fin de garantizar el normal funcionamiento de
este Instituto de Obra Social, por mayoria, con €l voto negativo del Cte. My(R.Art.84) FERREYRA y € PG (R)
SUSSINI, el Directorio resuelve:

-Prorrogar desde el 1° de marzo de 2025 y hasta el 30 de junio de 2025, la vigencia de la RESFC-2022-1-APN-
D# OSFA.

-Suspender la entrada en vigencia de la RESFC-2023-83-APN-D# OSFA.

-Teniendo en cuenta que, €l Presupuesto IOSFA 2025 contempla laimplementacién una nueva escala salaria, se
autoriza ala Gerencia Econdémico-Financiera- Subgerencia de Presupuesto, en caso de ser necesario, arealizar las
modificaciones presupuestarias que aseguren e cumplimiento de la prérroga de la RESFC-2022-1-APN-
D#IOSFA, dispuesta precedentemente.

El Cte. My. (R-Art. 84) FERREY RA deja constancia que, su voto negativo se sustenta en que no esta de acuerdo
con mantener la vigencia de la RESFC-2022-1-APN-D#IOSFA tal como esta, por cuanto € término “ad
honorem” que identifica la modalidad de designacién de los actores es incongruente por cuanto estos perciben



emolumentos. Es por ello que apoya € trabajo de la comision designada afin de corregir esta situacion.

Numero de Orden 8, Avances/Novedades Plan de Reduccion de Costos y Gastos-Tratamiento Copagos y
Coseguros.

Con relacion a tema e CP FIOCHI convoca a la Subgerente General Lic. ALVAREZ, quien informa al
Directorio, acerca de una serie de medidas que se estan tomando con la finalidad de seguir reduciendo costos y
gastos.

En tal sentido manifiesta que:
-Se avanza en laimplementacion de la gestion de turnos 'y fichamédica digital en los Centros Propios.

-Se trabaja en la actualizacion e inscripcion de nuevos prestadores y prescriptores en e Registro Unico de
Prestadores, afin de lograr que la prescripcion de medicamentos sea efectuada, por 10s prestadores registrados.

-Se estan unificando los plazos de pago a prestadores.
-Se esta trabagjando en la actualizacion del Vademécum IOSFA.

-Se esta trabajando en la implementacion de auditorias de especiaidad, terreno y ato costo, para esta Ultima, se
efectuard una licitacion para contratar un prestador.

El BR(R-Art.62) LANNUTTI manifiesta con relacion al tema de la prescripcion de recetas a cargo de prestadores
inscriptos en e RUP que, €l control de la prescripcion lo debe efectuar la Obra Socia que es quien valida a
paciente y |os topes de prestaciones.

Relacionado con la implementacion de copagos/coseguros la Subgerente General Lic. Alvarez expresa que, es
una medida dificil de tomar pero aclara que, ya es utilizada por los prestadores principalmente en el interior del
Pais. Asimismo agrega que, su aplicacion se limitaré solo a practicas ambulatorias de cualquier indole, quedando
excluidas la atencion por guardia médica, internacion, pediatria, tocoginecologia y demés précticas que asi 1o
determinala normativa nacional.

Al respecto € CL(R-Art.62) PALERMO manifiesta que, e personal Superior y Subalterno de la Fuerza de
jerarquias bajas y medias estan atravesando una dificil situacion econdmica por 1o que considera que, previo ala
implementacién del copago / coseguro, se analice su impacto y alcance, y se ponga en conocimiento de esta
medida alos Sres. Jefes de cada una de las Fuerzas Armadas y de Seguridad y a Sr. Ministro de Defensa.

El GB (R) VARELA expresa que, € persona subalterno de la fuerza esta también atravesando una situacion
econdémica dificil y una cosa es que, por précticas habituales de los prestadores en algunas regiones del pais el
afilado deba pagar en algunos casos un copago y otra distinta es que se lo impongan.

El Cte. My FERREYRA(R-Art.84) manifiesta que, esta situacion antes de ser aplicada, por sus efectos en el
bolsillo del personal, debe ser puesta en conocimiento de ambos Ministerios e informada a todos los Jefes de las
Fuerzas.

El VL(R-Art.62) VGM URRUTIA manifiesta que, previo a la adopcion de cualquier medida de este tipo debe



ponerse en conocimiento de los Jefes de cada una de las Fuerzas.

La Lic. ALVAREZ expresa que, en las Obras Socides e copago se aplica en todas las localidades
establ eciéndose algunas alternativas de excepcion que, en €l caso del I0SFA, podrian ser los Hospitales Militares.
Asimismo agrega que, existe la posibilidad de establecer excepciones en algunos casos puntales, similares a los
detallados por los Vocales.

Oido lo cua y luego de un intercambio de opiniones, €l Directorio antes de su consideracion requiere que se
aclare con mayor precision y detalle los acances del copago y coseguro propuestos, solicitdndole a su Presidente
gue, con anticipacion a la implementacion de la medida, que deberia definirse prontamente, la misma sea puesta
en conocimiento de los Jefes de cada una de las Fuerzas y de la autoridad de aplicacion.

Numero de Orden 9, Informe Presidencia A ceptaciones de Renuncias al 28/2/25.

Al respecto el CP FIOCHI informa a Directorio que, acepto las renuncias del Dr. Pablo PEREZ DIEZ, como
Gerente de Recursos Humanos, del Dr. Aldo CARIDI como Subgerente de Prestaciones Sanitarias y el MMO
José CORROCHANO, como jefe de Unidad de Obras e Infraestructura.

Siendo las 15:50 hs., se da por finalizada la reunion, firmando los participantes la presente Acta. El Dr. LOPEZ,
suscribe el documento mediante Informe Gréafico por encontrarse su token pendiente de renovacion. (Se Adjunta
en embebido).
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En la Ciudad Auténoma de BUENOS AIRES, siendo las 11:00 hs. del 26 de febrero
de 2025, se reune el DIRECTORIO del INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DE LAS
FUERZAS ARMADAS Y DE SEGURIDAD, en la sede IOSFA de la calle PASO 551,
presidido por el CP. Roberto FIOCHI, y en presencia de los vocales, VL(R-Art.62)
Eduardo URRUTIA, GD(R-Art.62) Alejandro LOPEZ, CL(R-Art.62) Juan PALERMO,
GB(R) German MONGE, GB(R) Daniel VARELA, BR(R-Art.62) Walter LANNUTTI,
Cte.My (R-Art.84) Adalberto FERREYERA, PG(R) Francisco SUSSINI, Dr. Ricardo
LOPEZ, la Gerente General, Lic. Corolina PODLESKER y el Secretario General, Dr.
Sergio DE VINCENTI.

De acuerdo con el orden del dia, existiendo quérum suficiente para sesionar, en
virtud de lo establecido por el articulo 12 del Anexo | de la RESFC-2020-40-APN-
D#IOSFA, que constituye el “Reglamento de Funcionamiento Interno del Directorio”,
se consideran los siguientes temas:

Numero de Orden 1, Presentacion del Plan Estratégico. Dra. Patricia Paternesi.

El CP FIOCHI convoca a la Dra. PATERNESI, quien presenta al Directorio el
Proyecto de Plan Estratégico IOSFA, que fue elaborado tomando como base una
propuesta existente en la Obra Social y los lineamientos, en relacion a los objetivos
de la gestion fijados por el Presidente del Directorio.

El GB (R) MONGE expresa que el Plan Estratégico debe tener una continuidad, en
relacion a los anteriores planes, trascender las distintas gestiones y que puede
elaborarse un Plan a més largo plazo dividiéndolo por etapas.

El GB(R) VARELA manifiesta que el Plan debe trascender la gestion, conteniendo
una vision a largo plazo de la Obra Social.

El GD (R-Art62) LOPEZ manifiesta que coincide con lo expresado por sus pares
con la extension temporal del Plan y solicita corregir el apartado que hace referencia
a los aportes de afiliacion.

Oido lo cual y luego de un intercambio de opiniones se acuerda que por intermedio
de la Gerencia General-Unidad de Planeamiento, se analizaran las posibles
modificaciones que el Plan requiera de modo tal de ponerlo a consideracion del
Directorio, en el menor tiempo posible.

Numero de Orden 2, EX-2025-17513859- -APN-UAI#IOSFA. ME-2025-17132929-
APN-UAI#IOSFA. Plan Anual de Trabajo UAI-2025.

Por EX-2025-17513859- -APN-UAI#IOSFA el CP FIOCHI, pone a consideracién del
Directorio el Plan Anual de Trabajo UAI-IOSFA 2025.

El GD (R-Art62) LOPEZ solicita se actualice la guia de autoridades que menciona el
Plan.
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Analizadas las actuaciones, el DIRECTORIO presta conformidad al Plan Anual de
Trabajo UAI-2025 adjunto al ME-2025-17132929-APN-UAI#IOSFA, que tramita EX-
2025-17513859- -APN-UAI#IOSFA.

Asimismo a propuesta del CL(R-Art.62) PALERMO el Directorio acuerda, que por
intermedio de la Presidencia se requiera oportunamente, a la Unidad de Auditoria
Interna, en funcién de las horas no programables disponibles en el Plan de Trabajo
2025, una Auditoria de Gestion del Area de Farmacias y Unidades de Turismo.

Numero de Orden 3, EX-2023-32376982-APN-US#IOSFA. Sumario por
irregularidades detectadas en la Colonia Costanera Cosquin. Recurso Jerarquico en
subsidio del de Reconsideracién, interpuesto por el CM Carlos ADRAGNA contra DI-
2024-280-APN-D#IOSFA.

Por EX-2023-32376982-APN-US#IOSFA el CP FIOCHI, pone a consideracion del
Directorio el Recurso Jerarquico, en subsidio del de Reconsideracion, interpuesto
por el CM Carlos ADRAGNA contra DI-2024-280-APN-D#IOSFA.

Analizadas las actuaciones, visto los 1F-2024-14924975-APN-US#IOSFA, 1F-2024-
20551514-APN-US#IOSFA, dictimenes  juridicos, IF-2024-134444270-APN-
UAL#IOSFA e IF-2025-17769937APN-UAL#IOSFA vy luego de un intercambio de
opiniones, el Directorio suscribe el acto administrativo que rechaza el Recurso
Jerarquico en subsidio del de Reconsideracion interpuesto por el CM Carlos
ADRAGNA contra DI-2024-280-APN-D#IOSFA.

Numero de Orden 4, EX-2021-05818945--APN-US#IOSFA. Sumario Administrativo
irregularidades detectadas en el Informe UAI 4/20, Relacionadas con locaciones de
Inmuebles. Recurso Jerarquico, en subsidio del de reconsideracion, presentado por
Pablo M. JALUFF contra la DI-2024-335-APN-D#IOSFA.

Por EX-2021-05818945- -APN-US#IOSFA el CP FIOCHI pone a consideracion del
Directorio, el Recurso Jerarquico en Subsidio del de Reconsideracion, interpuesto
por Pablo M. JALUF contra la DI-2024-335-APN-D#IOSFA.

Analizadas las actuaciones, visto los dictamenes juridicos, IF-2024-91956168-APN-
SGAJ#IOSFA e IF-2025-18756084-APN-UAL#IOSFA, y RE-2024-124129339-APN-
IOSFA#MD el Directorio, suscribe el acto administrativo que rechaza el Recurso
Jerarquico en Subsidio del de Reconsideracion, interpuesto por Pablo M. JALUFF
contra la DI-2024-335-APN-D#IOSFA.

Numero de Orden 5, Estructura Organica IOSFA.

El CP pone a consideracion del Directorio una propuesta de modificacion de la
Estructura Orgéanica IOSFA.
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Analizadas y debatidas las actuaciones a propuesta del CP FIOCHI se someten a
votacion las siguientes cuestiones:

1) Que la Subgerencia de Administracion de Prestadores y la Unidad de
Gestion de Alto Costo no estén en la Orbita de la Gerencia de
Prestaciones.

A favor de la propuesta: Dr. Ricardo LOPEZ; Cte. My(R-Art.84)
FERREYRA; PG (R) SUSSINI; CP FIOCHI.

En contra de la Propuesta, es decir mantener la Subgerencia de
Administracion de Prestadores y la Unidad de Alto Costo, dependiendo de la
Gerencia de Prestaciones con las Responsabilidades Primarias que
actualmente desempefian: GD(R-Art.62) LOPEZ; GB(R) VARELA; VL(R-
Art.62) VGM URRUTIA; BR(R-Art.62) LANNUTTI; GB(R) MONGE; CL (R-
Art.62) PALERMO.

2) Mantener las Coordinaciones de Delegaciones Regionales.

A favor de la propuesta: GD(R-Art.62) LOPEZ; GB(R) VARELA; Dr. Ricardo
LOPEZ; VL(R-Art.62) VGM URRUTIA; BR(R-Art.62) LANNUTTI; GB(R)
MONGE; CL (R-Art.62) PALERMO.

En contra de la propuesta, es decir suprimir las Coordinaciones de
Delegaciones Regionales: Cte. My(R-Art.84) FERREYRA; PG(R) Francisco
SUSSINI.

En consecuencia el Directorio, por mayoria resuelve:

1- Mantener la Subgerencia de Administracion de Prestadores y a la Unidad
de Gestidon de Alto Costo dependiendo de la Gerencia de Prestaciones;

2-Mantener en la estructura organica las Coordinaciones de Delegaciones
Regionales con su actual dependencia funcional y las Responsabilidades
Primarias que actualmente desempefian.

Seguidamente, el Directorio aprueba la Estructura Orgénica propuesta, la
cual se adjunta como archivo embebido a la presente.

Las responsabilidades primarias, seran analizadas y puestas a consideracion
del Directorio a la brevedad para su aprobacion.

Numero de Orden 6, Informe Mensual Econémico Financiero. (Cierre mes de enero
2025).

Con relacion al tema el CP FIOCHI, convoca al Gerente Econdmico Financiero CR
(R) SPRENGER, quien presenta al Directorio el informe economico financiero de la
Obra Social, al cierre del mes de enero de 2025.
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El Directorio toma conocimiento.

El CL(R-Art.62) PALERMO expresa que aun no se dispone del cierre y resultado
economico final del ejercicio 2024, el impacto del mismo y su proyeccién en el
presente ejercicio, la deuda total Habilitada y no Habilitada al 31 de enero.

NUmero de Orden 7, Novedades Comision Tratamiento Remuneracion Personal
Jerarquico-Prorroga de la RESFC-2022-1-APN-D#IOSFA.

Al respecto el CP FIOCHI manifiesta que, mas alla de lo que esti analizando la
Comision en relaciéon a la grilla salarial extra-escalafonaria, el tema del articulo 62,
no muestra avances significativos en el Ministerio de Defensa, por lo que propone
prorrogar la vigencia de la RESFC-2022-1-APN-D#IOSFA a fin de garantizar el
normal funcionamiento de la Obra Social.

Al respecto el GB(R) VARELA, manifiesta que las variables econdémicas que afectan
al personal que actualmente se desempefia como Personal Retirado en Servicio
desalientan al Personal Retirado, a postularse como articulo 62, por lo que en el
marco del trabajo en la Comision se esta analizando el tema de la incompatibilidad.

Al respecto el Dr. LOPEZ, como integrante de la Comisiéon manifiesta que, no se
encuentra reglamentado el articulo 23 del DNU 637/13, referido al tema de la
incompatibilidad por lo que se esta trabajando en su reglamentacion, para lo cual se
elabor6 conjuntamente con la Subgerencia de Recursos Humanos y Subgerencia
de Asuntos Juridicos un Proyecto de Decreto en tal sentido.

Oido lo cual Directorio acuerda, solicitar a su Presidente que realice las
gestiones necesarias, ante la autoridad de aplicacion, para impulsar la aprobacion
del Proyecto de Decreto elaborado por la citada Comisién.

Seguidamente a propuesta del CP FIOCHI y considerando que, a la fecha las
Fuerzas Armadas y de Seguridad, no han remitido el listado con la totalidad del
Personal en Actividad o Retirado en Servicio, a efectos de la cobertura de cargos,
conforme la RESFC-2022-15-APN-D#IOSFA, y que resulta necesario asegurar la
operatividad de las Delegaciones, Farmacias, Unidades de Turismo y Recreacion, a
fin de garantizar el normal funcionamiento de este Instituto de Obra Social, por
mayoria, con el voto negativo del Cte. My(R.Art.84) FERREYRA y el PG (R)
SUSSINI, el Directorio resuelve:

-Prorrogar desde el 1° de marzo de 2025 y hasta el 30 de junio de 2025, la
vigencia de la RESFC-2022-1-APN-D#IOSFA.

-Suspender la entrada en vigencia de la RESFC-2023-83-APN-D#IOSFA.
-Teniendo en cuenta que, el Presupuesto IOSFA 2025 contempla la implementacion
una nueva escala salarial, se autoriza a la Gerencia Econdmico-Financiera-

Subgerencia de Presupuesto, en caso de ser necesario, a realizar las

| F-2025-28050743-APN-D# OSFA

Pagina4 de 7





modificaciones presupuestarias que aseguren el cumplimiento de la prérroga de la
RESFC-2022-1-APN-D#IOSFA, dispuesta precedentemente.

El Cte. My. (R-Art. 84) FERREYRA deja constancia que, su voto negativo se
sustenta en que no estd de acuerdo con mantener la vigencia de la RESFC-2022-1-
APN-D#IOSFA tal como esta, por cuanto el término “ad honorem” que identifica la
modalidad de designacion de los actores es incongruente por cuanto estos perciben
emolumentos. Es por ello que apoya el trabajo de la comision designada a fin de
corregir esta situacion.

Numero de Orden 8, Avances/Novedades Plan de Reduccion de Costos y Gastos-
Tratamiento Copagos y Coseguros.

Con relacion al tema el CP FIOCHI convoca a la Subgerente General Lic.
ALVAREZ, quien informa al Directorio, acerca de una serie de medidas que se
estan tomando con la finalidad de seguir reduciendo costos y gastos.

En tal sentido manifiesta que:

-Se avanza en la implementacion de la gestion de turnos y ficha médica digital en
los Centros Propios.

-Se trabaja en la actualizacion e inscripcion de nuevos prestadores y prescriptores
en el Registro Unico de Prestadores, a fin de lograr que la prescripcion de
medicamentos sea efectuada, por los prestadores registrados.

-Se estan unificando los plazos de pago a prestadores.
-Se esté trabajando en la actualizacion del Vademécum IOSFA.

-Se estd trabajando en la implementacion de auditorias de especialidad, terreno y
alto costo, para esta ultima, se efectuara una licitacion para contratar un prestador.

El BR(R-Art.62) LANNUTTI manifiesta con relacién al tema de la prescripcion de
recetas a cargo de prestadores inscriptos en el RUP que, el control de la
prescripcion lo debe efectuar la Obra Social que es quien valida al paciente y los
topes de prestaciones.

Relacionado con la implementacion de copagos/coseguros la Subgerente General
Lic. Alvarez expresa que, es una medida dificil de tomar pero aclara que, ya es
utilizada por los prestadores principalmente en el interior del Pais. Asimismo agrega
gue, su aplicacion se limitara solo a practicas ambulatorias de cualquier indole,
guedando excluidas la atencibn por guardia meédica, internacion, pediatria,
tocoginecologia y demas practicas que asi lo determina la normativa nacional.
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Al respecto el CL(R-Art.62) PALERMO manifiesta que, el personal Superior y
Subalterno de la Fuerza de jerarquias bajas y medias estan atravesando una dificil
situaciéon econoémica por lo que considera que, previo a la implementacion del
copago / coseguro, se analice su impacto y alcance, y se ponga en conocimiento de
esta medida a los Sres. Jefes de cada una de las Fuerzas Armadas y de Seguridad
y al Sr. Ministro de Defensa.

El GB (R) VARELA expresa que, el personal subalterno de la fuerza estd también
atravesando una situacion econdmica dificil y una cosa es que, por practicas
habituales de los prestadores en algunas regiones del pais el afilado deba pagar en
algunos casos un copago y otra distinta es que se lo impongan.

El Cte. My FERREYRA manifiesta que, esta situacion antes de ser aplicada, por sus
efectos en el bolsillo del personal, debe ser puesta en conocimiento de ambos
Ministerios e informada a todos los Jefes de las Fuerzas.

El VL(R-Art.62) VGM URRUTIA manifiesta que, previo a la adopcion de cualquier
medida de este tipo debe ponerse en conocimiento de los Jefes de cada una de las
Fuerzas.

La Lic. ALVAREZ expresa que, en las Obras Sociales el copago se aplica en todas
las localidades estableciéndose algunas alternativas de excepcion que, en el caso
del IOSFA, podrian ser los Hospitales Militares. Asimismo agrega que, existe la
posibilidad de establecer excepciones en algunos casos puntales, similares a los
detallados por los Vocales.

Oido lo cual y luego de un intercambio de opiniones, el Directorio antes de su
consideracion requiere que se aclare con mayor precision y detalle los alcances del
copago y coseguro propuestos, solicitandole a su Presidente que, con anticipacion a
la implementacion de la medida, que deberia definirse prontamente, la misma sea
puesta en conocimiento de los Jefes de cada una de las Fuerzas y de la autoridad
de aplicacion.

Numero de Orden 9, Informe Presidencia Aceptaciones de Renuncias al 28/2/25.

Al respecto el CP FIOCHI informa al Directorio que, aceptd las renuncias del Dr.
Pablo PEREZ DIEZ, como Gerente de Recursos Humanos, del Dr. Aldo CARIDI
como Subgerente de Prestaciones Sanitarias y el MMO José CORROCHANO,
como jefe de Unidad de Obras e Infraestructura.

Siendo las 15:50 hs., se da por finalizada la reunién, firmando los participantes la
presente Acta. El Dr. LOPEZ, suscribe el documento mediante Informe Grafico por
encontrarse su token pendiente de renovacion. (Se Adjunta en embebido).
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